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Por medio del cual se da por terminado un nombramiento de cardcter temporal y se
produce un nombramiento de periodo fijo de la Gerente de la Nueva Empresa Social del
Estado Hospital departamental San Francisco de Asis.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articule 305 de la Constitucion
politica ley 1797 de 2016 Decreto reglamentario 1427 de 2016 y la ordenanza de la
honorable Asamblea del Departamento del Chocd No. 032 de diciembre 16 de 2016.
Resolucion No. 680 del 2016, v,

CONSIDERANDO

Que mediante ordenanza No, 032 del 16 de diciembre de 2016, se crea La Nueva empresa
social del Estado Hospital Departamental San Francisco de Asis, como una entidad publica
descentralizada, con categoria especial, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, encargada de la prestacién de los servicios de salud de segundo
nivel de atencidn en el Departamento del Choco.

Que el articulo 20 de la ley 1797 de julio de 2016. Establece que corresponde al presidente
de la Republica, a los Gobernadores y a los alcaldes, nombrar a los directores o gerentes de
las empresas Sociales del estado — ESE, previa a la verificacién del cumplimiento de los
requisitos de formacion académica y experiencia previsto en la norma vigente que regulan

la materia y evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Que, mediante resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en acatamiento a lo dispuso en la Ley 797 de 2016,
establecio las competencias y conductas asociadas gue se evaluaran al candidato o
candidatos que aspiren a acceder al empleo de gerente o director de las empresas Sociales
del Estado de caracter nacional o territorial.

Que el secretaric general Encargado del Departamento del Chocé, a través de la oficina de
Talento Humano y conforme a lo establecido en el articulo 22 del decreto ley 785 de 2005,
verificaron los requisitos de formacidn académica y experiencia profesional de la doctora
NATALIA MAZO RIVERA, identificada con |a cédula de ciudadania No. 32.297.206.

Que, el articulo 2.5.3.8.5.4 Establece que el Departamento Administrativo de la funcién
publica (DAFP) adelantara de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi lo
solicite, la evaluacién de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de
director o gerente de las empresas sociales del Estado del nivel Departamental, distrital o
municipal”.

Que, mediante oficio de fecha 3 de marzo del 2025, la Coordinadora del Grupo de Talento
Humano de la Secretaria General de la Gobernacidn del Chocd, solicitd al director de
emplec Publico del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, realizara
evaluacion de competencias a la doctora NATALIA MAZO RIVERA, para desempefiar el
empleo de Gerente de la Nueva empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Francisco de Asis. r"}’
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CONTINUACION DEL DECRETONo. . Y/ L7 1§ DE 2025, Por medio del cual se da

por terminado un nombramiento de cardcter temporal y se produce un nombramiento de

periodo fijo de Ia Gerente de la Nueva Empresa Social del Estado Hospital departamental
San Francisco de Asis.

Que, la doctora NATALIA MAZO RIVERA, presentd ante la funcidn publica la evaluacion de
las competencias, en cumplimiento a la Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016, en
acatamiento a lo dispuesto por la Ley 797 del 2016.

Que, mediante oficio No. Radicado: 20251010148141 de fecha 12 de marzo del 2025, fue
notificada la sefiora Gobernadora Doctora NUBIA CAROUINA CORDOBA CURI, por el Correo
institucional infotalentohumano@choco.gov.co los resultados de evaluacidon de
competencias laborales Gerente Empresa Sociales del Estado E.S.E (radicado No.
20252060157252 del 4 de marzo del 2025, con resultados satisfactorios.

Que, se hace necesario dar por terminado, el nombramiento temporal del cargo de Gerente
de la Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Francisco de Asfs,
Codigo 085, grado 06, y se produce a realizar el nombramiento en periodo Fijo por el
termino restante del periodo Institucional 2024- 2027.

Que en merito a lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Dar por terminado el nombramiento de caracter temporal a la doctora
NATALIA MAZO RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.297.206, del cargo
de Gerente de |a Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Francisco
de Asis, Codigo 085, grado 06, vinculada mediante Decreto No. 0040 del 28 de febrero del
2025, y posesionada con el acta No. 0004 del 28 de febrero del 2025, segun la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar a la doctora NATALIA MAZO RIVERA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 32.297.206, en propiedad del cargo de PERIODO FUIJO de Gerente
de la Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Francisco de Asis,
Cadigo 085, grado 06 de la Planta global de la Nueva ESE — PERIODO FIIO, conforme a las
normas legales vigentes desde su posesién hasta el 31 de marzo del 2.028, seguin la parte
motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto regira a partir de |a fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Quibdé a los,
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